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Noch steckst du mitten im Schulstress. Und
schon kiindigt sich ein neuer Lebensab-
schnitt an. Du bist dabei, Weichen fiir dein
Berufsleben zu stellen. Fragen tauchen auf,
Entscheidungen warten auf dich. Wie geht
es dir damit? Bist du zuversichtlich? Hast
du Ideen, was du nach der Schule machen
mochtest? Interessierst du dich fiir verschie-
dene Richtungen und kannst dich nicht
entscheiden? Vielleicht weif$t du aber auch
noch gar nicht, was du willst, welche Traume
und Fahigkeiten in dir schlummern?

Entscheidungen zu treffen, Weichen zu stel-
len, kann manchmal sehr schwierig sein.
Aber das Thema Berufswahl ist kein un-
tiberwindbarer Berg. Wer rechtzeitig anfingt,
kommt mit diesem Kalender gemiitlich,
Schritt fiir Schritt ans Ziel. Und egal, welche
Fragen dich beschiftigen, dieser Kalender
wird dir auf jeden Fall helfen, Antworten zu
finden. Du wirst herausfinden, wer du bist
und was beruflich zu dir passen konnte.

Von Monat zu Monat kannst du entdecken,
was fiir deine Berufswahl wichtig ist. Bis
zum Sommer gehst du deinen Trdumen,
Wiinschen, Fahigkeiten und Stirken auf den
Grund. Verschiedene Ubungen zeigen dir,
welcher Beruf zu dir passen konnte. Wich-
tige Informationen, Fragen und Riickmel-
dungen aus deinem Umfeld helfen dir dabei.
Versuche dich immer wieder mit deinen
Freunden auszutauschen. Das macht mehr

Spaf$ und du erféhrst mehr.

Du erfahrst, wie und wo du dich tiber Be-
rufe und iiber Adressen zum Bewerben
informieren kannst. Im zweiten Halbjahr
bereitest du dich mit Hilfe des Kalenders
ganz in Ruhe auf die Auswahlverfahren
vor. Denn nach den Sommerferien geht fiir
viele die Bewerbungsphase schon los; hier
geht es dann um die Bewerbungsmappe, den
Eignungstest, das Vorstellungsgesprach und
andere Methoden, mit denen man versucht,
im Auswahlverfahren die besten Bewerber
herauszufiltern.

Du musst die vorgegebene Reihenfolge der
Ubungen nicht einhalten. Du kannst alles in
einem Rutsch machen, dich nach dem Tem-
po des Kalenders richten oder dir einfach
das heraussuchen, was fiir dich spannend ist.
Schritt fiir Schritt und immer zum richtigen
Zeitpunkt.

Dieser Kalender wird dir deine Berufswahl
leichter machen. Wir sind gespannt, wohin
er dich fithren wird. Fiir Anregungen und
Riickmeldungen sind wir dankbar. Hat dir
eine Ubung besonders gut gefallen, war et-
was zu schwierig, oder fehlt dir was? Schreib
uns einfach eine Mail an:
info@alexandraschiltz.de

Wir wiinschen dir viel Spafl und Erfolg!
Alexandra und Bastian




Gut zu wissen

£in Drittel unseres gesamten Lebens uerbringen wir bei
der Arbeit. Wir raten dir deshalb, einen Job zu erlernen,

der wirklich SpaB macht und der zu dir passt.
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Du hast jetzt schon erste Vorschlige zu
moglichen Berufen bekommen, die dich in-
teressieren konnten. Du weif3t auch, welche
Eigenschaften und Féhigkeiten dir andere
zuschreiben. Jetzt wollen wir mit dir genauer
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herausarbeiten, welche Eigenschaften und

Fahigkeiten dich wirklich auszeichnen.

Eigenschaften - Ich bin:

Wer bin ich, was kann ich?

Schritt eins:
Kreuze alle auf dich zutreffenden Eigen-
schaften, Fahigkeiten und Talente an. Falls
dir noch etwas Zusatzliches einfallt, umso

besser. Einfach ergénzen!

-
O engagiert O verlésslich O entscheidungsfreudig
O freundlich O selbststandig O griindlich
O ehrlich O teamfihig O abenteuerlustig
O hilfsbereit O anspruchsvoll O einfithlsam
O verantwortungsbewusst O kommunikativ O puinktlich
O selbstkritisch O praktisch O ausdauernd
O lernwillig O zuvorkommend O vielseitig
O geduldig O kontaktfreudig O selbstsicher
O impulsiv O leistungsbereit O zuriickhaltend
O belastbar O mutig O ordentlich
O ehrgeizig O risikobereit O konzentriert
O ausgeglichen O durchsetzungsfahig O handwerklich geschickt
O kreativ O freiheitsliebend O
O humorvoll O umweltbewusst O
\




Fahigkeiten - Ich kann gut:

-
O logisch denken O fiir andere sorgen
O mit Geld umgehen O Ideen entwickeln
O Zeitablaufe planen O Sachen auseinander- / zusammenbauen
O erkldren O andere aufheitern
O auf fremde Menschen zugehen O andere motivieren
O Vortrége halten O zeichnen
O Geschichten erzihlen O anderen sagen, was sie tun sollen
O Ordnung halten O Konflikte schlichten
O Informationen beschaffen O Ideen umsetzen
O Kritik riiberbringen O handwerklich arbeiten
O mit Kritik umgehen O nachvollziehen, was in anderen vorgeht O
O technische Gerite verstehen O basteln
O andere {iberzeugen O mit dem PC umgehen
O schreiben O den ganzen Tag auf den Beinen sein
O anderen zuhoren O gestalten
O konzentriert arbeiten O entwerfen
O mit anderen diskutieren O fotografieren
O mich mit anderen abstimmen O
\ J

Talente — Ich interessiere mich fiir:

(" \
QO sport O Technik (O Umgang mit Tieren .
O Kunst O Fremdsprachen (O Umgang mit Pflanzen P
O Musik (O Umgang mit Menschen (O Handwerkliches
O Tanz (O Mathematik O Kochen
QO schauspiel O Literatur O Gesang
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Schritt zwei:

Jetzt musst du dich entscheiden. Welches sind deine wichtigsten Eigenschaften,
Fahigkeiten und Talente? Trage sie hier ein!

Das sind meine wichtigsten Eigenschaften:

Das sind meine wichtigsten Fahigkeiten:




Das sind meine wirklichen Talente, die mir

Spaf$ machen:

Schritt drei:

Du hast jetzt einen kurzen Uberblick iiber
deine wichtigsten Eigenschaften, Fahigkeiten
und Talente. Wer aus deinem Freundes- und
Verwandtenkreis hat das Zeug dazu, dir ein
richtig guter Ratgeber zu sein? Verabrede
dich mit ihm, und tberlegt beide, welche
interessanten Berufsbilder sich aus diesem
Uberblick ergeben kénnten. Schreib dir
mindestens zwei hier auf:
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